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Innovar es necesario

* Porque:....mas demanda: respuesta :mas
oferta...crea circulo vicioso costoso y de
poca calidad.

* Mas de lo mismo para mas

gente...mantiene el poco acceso de
grupos especificos.

| a funcidn innovar debe estar siempre em
la agenda!! ( DOC -1nnovando el papel de la APS em las redes
de atencion a la salud-OPS BRA, 2011)



Ideia, proceso o
producto “nuevo”

“Nueva’ practica,
instrumento,
metodologia, etc.

“Aplicacion” practica

Implantado — sus
efectos evaluados

Innovacion en
Salud

Generacion de
“beneficios”

Con evidencias del
Impacto positivo para
los usuarios




| aboratorios de innovacion

ldentifica los desafios (discutidos com actores
estratégicos)

Detecta y valoriza experiencias(estudios de
caso de practicas significativas)

Sistematiza los conocimientos y soluciones y
practicas innovadoras

Produce y disemina los conocimientos-evidencia

Promueve acciones-de-apoyo a los gerentes
para incorporar las practicas innovadoras




Politicas de Proteccidon Social
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Maternidad en Adolescentes
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i La experiencia de los servicios
de salud para adolescentes en el
Estado de |la Bahia




Cooperacion Tecnica
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Mecanismos de Cooperacion
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Salud de los adolescentes
Servicios hospitalares




Salud de los adolescentes
Servicios hospitalares
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Maternidad en Adolescentes

Evaluacion de los indicadores de servicios amigables para adolescentes y jovenes:

1. Caracteristicas fisicas de los establecimientos de salud;

2. Caracteristicas de los profesionales de salud;

3. Caracteristicas de los procedimientos y protocolos de atencion;

4. Caracteristicas de atencion al adolescente .
5. Disponibilidad de una ampliacion de servicios;
6-—Percepcion-de-los adolescentes y jovenes a cerca del servicio;
Contribuicion en la participacion dejévenes e de la comunidad 7
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8. Sistema de evaluaci6ny monitoreo



Maternidad en Adolescentes
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Evaluacion integrada de los componentes del nivel de %
amigabilidad de nuestro servicio o

POR QUE
(RAZOES
PRINCIPAIS)

PONTUACAO

ACOES

COMPONENTES (PROPOSTAS )

OBTIDA

1. Caracteristicas fisicas do
estabelecimento de salde

2. Caracteristicas dos profissionais de
saude

3. Caracteristica dos procedimentos e
protocolos de atencdo

4. Caracteristicas da atencao propriamente
dita

5. Disponibilidade de uma ampla gama de
servicos

6. Percepcao dos adolescentes e jovens
acerca do servico

7. Participacdo juvenil e comunitaria
8. Sistemas de avaliacdo e monitoramento
9

Pontuacao total



Maternidad en Adolescentes

Analisis del trabajo
Fluxograma de atencion

El objetivo de esta actividad de grupo és identificar los pasos que
siguen los adolescentes, desde el ingreso en el servicio, hasta que
se sirve y salga del sitio.
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Algunas ideas finales

* El fin no es tener mas servicios para
adolescentes: es coOmo hago para que
ellos estén en la red y tengan su entrada o
su contacto con el servicio.Como hago
para que el servicio vaya mas alla de la
atencidn y sea un espacio mas de
proteccion social. CoOmo hago para que
ese-espacio-sea de innovacion, no solo en
la organizacion del servicio,-sino en la
gestion y otras funciones...



Proponemos...

Laboratorios de innovacion: excelente
punto de encuentro FCH-SS

Estimular TCCs
Mayor comunicacion entre experiencias

Movilizacion de recursos para estos
Procesos.
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