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Innovar es necesario 

• Porque:...más demanda: respuesta :más 
oferta...crea circulo vicioso costoso y de 
poca calidad. 

• Más de lo mismo para más 
gente...mantiene el poco acceso de 
grupos específicos. 

• La función innovar debe estar siempre em 
la agenda!! ( Doc: Innovando el papel de la APS em las redes 

de atención a la salud-OPS BRA, 2011)  

 



Ideia, proceso o 

producto “nuevo” 
“Aplicación” práctica 

Generación de 

“beneficios”  

“Nueva” practica, 

instrumento, 

metodología, etc. 

Implantado – sus 

efectos evaluados 

Innovación en 

Salud 

Con evidencias del 

impacto positivo para 

los usuarios 



Laboratorios de innovación 

• Identifica los desafios (discutidos com actores 

estratégicos) 

• Detecta y valoriza experiencias(estudios de 

caso de prácticas significativas) 

• Sistematiza los conocimientos y soluciones y 

prácticas innovadoras 

• Produce y disemina los conocimientos-evidencia 

• Promueve acciones de apoyo a los gerentes 

para incorporar las prácticas innovadoras 



Políticas de Protección Social 

Redes 

Servicios 

de Salud 

Bolsa Familia 



Maternidad en Adolescentes 

La experiencia de los servicios 

 de salud para adolescentes en el 

 Estado de la Bahia  



Salud de la mujer  

SIFILIS/HIV AIDPI 

Neonatal 

SIP(CLAP/SMR) 

Sistema Informático 

Perinatal  

RIPSA 

SALUD DE ADOLESCENTES 

Servicios Hospitalarios 

NUTRICION 

Bolsa Familia 

Cooperación Tecnica 



COOPERAÇÃO 
SESAB-MS-
OPAS/OMS 

TC-53 

TCC 
Bahia-

Tucumán 

Projetos 
Especiais 

Mecanismos de Cooperación 



TCC  

Bahia - Tucumán 



Salud de los adolescentes 

Servicios hospitalares 



Salud de los adolescentes 

Servicios hospitalares 



Produto de la cooperación técnica sobre salud de los 

adolescentes 

 



Maternidad en Adolescentes 

Evaluación de los indicadores de servicios amigables para adolescentes y jóvenes: 

1. Características físicas de los establecimientos de salud;  

2. Características de los profesionales de salud; 

3. Características de los procedimientos y protocolos de atención; 

4. Características de atención al adolescente 

5. Disponibilidad de una ampliación de servícios; 

6. Percepción de los adolescentes y jóvenes a cerca del servício; 

7. Contribuición en la participación de jóvenes e de la comunidad 

8. Sistema de evaluación y monitoreo 

 



Maternidad en Adolescentes 

Guia de trabajo: 

 Evaluación integrada de los componentes del nivel de 

 amigabilidad de nuestro servicio 



Maternidad en Adolescentes 

Analisis del trabajo 

Fluxograma de atención 

El objetivo de esta actividad de grupo és identificar los pasos que 

siguen los adolescentes, desde el ingreso en el servicio, hasta que 

se sirve y salga del sitio. 

  



Algunas ideas finales 

• El fin no es tener más servicios para 
adolescentes: es cómo hago para que 
ellos estén en la red y tengan su entrada o 
su contacto con el servicio.Cómo hago 
para que el servicio vaya más allá de la 
atención y sea un espacio más de 
protección social. Cómo hago para que 
ese espacio sea de innovación, no solo en 
la organización del servicio, sino en la 
gestion y otras funciones... 



Proponemos... 

• Laboratorios de innovación: excelente 

punto de encuentro FCH-SS 

• Estimular TCCs  

• Mayor comunicación entre experiencias 

• Movilización de recursos para estos 

procesos. 
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